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Resume

2017 har veeret begivenhedsrigt for Det Grgnlandske Hus. En leenge gnsket
flytning af Huset til en centralt beliggende adresse i Aalborg har givet den
gnskede effekt, hvor huset far den eksponering den fortjener.

Socialafdelingen har haft endnu et travlt ar, tilflytningen til Nordjylland fra
Grgnland er fortsat stigende. Stigende antal radgivninger er sdledes maerkbar,
ogsd som fglge af at huset har dbnet et lokalkontor i Hjgrring, hvor denne har
abent en gang manedligt.

Uddannelsesafdelingen har haft en travlt ar, hvor afdelingen har arbejdet pa at
strukturere arbejder i det huset efter flytningen. Ansettelsen af vikar har
afdelingen fundet sit naturlige leje, i serviceringen ag de studerende i
Nordjylland.

Tamassa: Varestedet i Agade er fortsat velbesggt, hvor hygge, snak, kortspil,
kreative aktiviteter og spaendende opleg tilbydes de gamle savel som nye
burgere, der forsat er stgt stigende.

Seashow: [ september afviklede vi endnu engang den sejlende uddannelsesmesse
"Seashow 2017”. Turen gik denne gang fra Nuuk sydover og vi lagde til kaj i
byerne Paamiut, Qaqortoq, Nanortalik, og sluttede med en afgang fra Narsarsuagq.
Messen var igen en succes med 1500 besggende pa skibet, hvor repraesentanter
fra uddannelsesinstitutioner, efterskoler og erhvervslivet preesenterede
muligheder i Danmark og Grgnland. Tak til alle deltagere og besggende - Vi ser
frem til at vende tilbage i 2019.
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Uddannelsesafdelingen

Ved Maria Paninnguaq Rafaelsen, Anne Bang, Jonathan Johnsen og Birgitte
Mathiasen.

Vision

Uddannelsesafdelingen i Det Grgnlandske Hus i Aalborg har en vision om at
bidrage aktivt og positivt til, at alle studerende i region Nordjylland har et godt
studieliv - fagligt, socialt og personligt.

Afdelingen

Uddannelsesafdelingen forestar vejledning af granlandske uddannelsessggende,
som sgger uddannelse i Region Nordjylland. Yderligere forvalter vi de
administrative opgaver, der opstdr i forbindelse med uddannelsesstgtte og
serydelser fra Grgnlands Selvstyre. Ligeledes varetager uddannelsesafdelingen
uddannelsesvejledning af uddannelsessggende samt Igbende opgaver i
forbindelse med efter- og hgjskoleelever i Region Nordjylland. Desuden har vi et
teet samarbejde med mange af regionens uddannelsesinstitutioner.

Uddannelsesafdelingen bestod pr. 1. januar 2017 af fire uddannelsesvejledere:
en, der varetog efterskole og hgjskoleomradet, samt tre, der varetog de
studieforberedende uddannelser, erhvervsuddannelserne og de videregdende
uddannelser samt sagsbehandling og administration af uddannelsesstgtte og
saerydelser fra Grgnlands Selvstyre. Normeringen for de fire var sdledes, at tre
var ansat pa fuldtid, samtidig med en ogsa varetog stillingen som Kultur og
Informationsmedarbejder med en anseattelsesgrad pa 50 procent.

2017 har veeret et travlt ar i uddannelsesafdelingen, bade i forhold til afdelingens
arbejde og i forhold til strukturen i huset.

Uddannelsesafdelingen matte pr. den 1. januar 2017 desveerre sige farvel til
vores studiecoach, Peter Birch Christensen. Grunden til dette var, at der ikke
leengere kunne sgges midler til initiativer til mindskelse af frafald pad
uddannelserne fra Grgnlands Selvstyre til vores projektstilling studiecoach.

Uddannelsesafdelingen matte ligeledes sige farvel til vores Kkollega Tanja
Knudsen, da hun i forleengelse af sin orlov valgte at fratrade sin stilling pr. 1.
august som uddannelsesvejleder gennem otte ar i Det Grgnlandske Hus. Dette
betgd at Tanjas vikar, Birgitte Mathiasen, blev fastansat som
uddannelsesvejleder i september 2017. Anne Bang vendte tilbage fra sin barsel
midt i november.
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Pr. 31. december 2017 var der 106 aktive studerende pa uddannelsesstgtte, og
der var i lgbet af dret blevet behandlet 90 ansggninger til uddannelsesstgtte til
uddannelser i Region Nordjylland. Heraf resulterede 55 i en bevilling af
uddannelsesstgtte.

Vi kunne i 2017 sige tillykke til 31 studerende, der har gennemfgrt deres
uddannelse.

[ samme &ar fik 46 studerende standset deres uddannelsesstgtte fra Grgnlands
Selvstyre. Dette af forskellige arsager. Heraf:

Afbrud: 24 studerende

Afbrud med omvalg: 6 studerende

Dumpet: 3 studerende

Ikke indsendt studiebekraeftelse: 10 studerende
Lgbet tgr for Statens Uddannelsesstgtte: 1 studerende
Ingen laereplads: 2 studerende

Fordeling af afbrud i procent

m Afbrud 52,2 %

B Afbrud med omvalg 13 %
= Dumpet 6,5 %

® [kke indsendt

studiebekraeftelse 21,7 %
H Lgbet tgr for SU 2,8 %

Se supplerende statistik om afbrud og antal aktive sidst i rapporten

Ny bekendtgdrelse om uddannelsesstgtte

Pr. den 1. august 2017 tradte den nye bekendtggrelse om uddannelsesstgtte nr. 9
af 19. juli om uddannelsesstgtte i kraft. Dette har betydet, at vores
uddannelsesvejledere har brugt meget tid pa at saette sig ind i nye bestemmelser
og procedurer i forhold til sagsbehandling og administration af de studerendes
uddannelsesstgtte fra Selvstyret.
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Efterskole og hgjskole
Til skolestart 2017 /18 startede der 64 elever pa efterskoler i region Nordjylland.

Af de 64 elever havde seks elever ved udgangen af dret afbrudt opholdet pa
efterskolen af forskellige arsager, dog mest pa grund af hjemve.

Ved skolestart var der i lighed med tidligere ar et antal elever, der ikke kunne
blive athentet af deres kontaktfamilier. Disse blev af husets personale afhentet i
lufthavnen og blev afleveret pa efterskolen til skolestart.

De individuelle vejledningssamtaler afholdes lgbende i december 2017 og i
januar 2018 ude pa efterskolerne. Eleverne vejledes omkring deres fremtidige
uddannelsesmuligheder i Grgnland eller Danmark.

Vi havde i 2017 syv hgjskoleelever pa Vra Hgjskole med bevilling fra Majoriaq.

Samarbejde, netvaerk og rejser i 2017
» Deltaget i 3 ordinere vejledermgder med de gvrige huses
uddannelsesvejledere, hvor ogsa Uddannelsesstgtteforvaltningen og
Center for National Vejledning fra Grgnlands Selvstyre har deltaget pa
skift.
» Besgg/networking ved DM i Skills 2017, Aalborg.

» Maria Paninnguaq Rafaelsen blev valgt ind i Arctic Education Networks
(AEN) bestyrelse som suppleant.

» Deltagelse i AENs Efterskoledag pa Aalborghus Gymnasium samt
netveerksmgder i Det Grgnlandske Hus.

» Uddannelseskaravane 2017, "Nordturen”: Aasiaat og Sisimiut.

» Oplaegsholder ved Avalak seminar.

» Deltagelse i temadagen "Magt og Socialt arbejde” ved Center for Voksne.

» Arranggr og deltagelse i den sejlende uddannelsesmesse Seashow i
Grgnland.

» Arranggr af tur til Aarhus for studerende til Selvstyrets drlige Jobmesse,

inkl. bemanding af messestand og afholdelse af opleeg.
» Deltagelse i konferencen "Grgnlandske Nuancer”, en idekonference
arrangeret af Aalborg Kommune

Initiativer i uddannelsesafdelingen

Pa trods af, at vi ikke leengere havde en studiecoach i 2017 valgte
uddannelsesafdelingen alligevel at fortsette to af de initiativer, som
studiecoachen havde igangsat under sin anseettelse. Dog, grundet ressourcerne i
afdelingen, i en anden form som hidtil kendt. Det blev sdledes besluttet at kgre
videre med hhv. mentorordning samt sprogundervisning.
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Mentorordning

Aalborg Kommunes Rotary Klubber indledte i 2013 et samarbejde med Det
Grgnlandske Hus i Aalborg om stgtte til grgnlandske studerende pa diverse
uddannelsesinstitutioner i Aalborg. Som led i dette samarbejde er der bla.
etableret en mentorordning for de grgnlandske studerende, hvor klubberne
stiller en mentor til radighed for de studerende, der matte gnske det.
Erfaringsmaessigt har det vist sig vanskeligt for nogle grgnlandske studerende at
pabegynde og fuldfgre et omfattende og kreevende studie i Danmark, og i den
sammenhseng har mentorordningen veeret en hjalp for de involverede
studerende. 1 2017 har 10 studerende sdledes veret tilmeldt ordningen.

Det skal tilfgjes, at ordningen udover studiefaglig sparring, historisk ogsa har
udlgst studiejobs, praktikpladsser og boliger.

Sprogundervisning

Jeevnfgr rammeaftalen om samarbejde mellem Kommuneqarfik Sermersooq og
Aalborg Kommune, ivaerksatte sprogcenter Aalborg og Det Grgnlandske Hus i
Aalborg i september 2015 et sprogundervisningsforlgb. Kurset var tilrettelagt
som et FVU-forlgb, og havde et omfang af 60 timer. I 2017 har der gaet 4
studerende pa kurset. Undervisningstimerne blev aftholdt i Det Grgnlandske Hus
i Aalborg.

@vrige initiativer:

- Opdelte introdage for nye studerende. Opdelt med studerende pa
ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser, med formal at
malrette informationerne mere specifikt.

- Feellesarrangementer (netvaerks- og temaaftener i Det Grgnlandske Hus
med relevante emner og socialt samveer).

- Kaffemik med studerende pa University College Nordjylland, afholdt pa
uddannelsesstedet.

- Uformelle fyraftensmgder med elever/leerlinge pa
ungdomsuddannelserne, atholdt pa TECHCOLLEGE'S skolehjem.

- Uformelle mgder med studerende/studievejledere pa Martec i
Frederikshavn samt Skipperskolen i Skagen.

Det vil vi gerne...

Vores erfaring viser, at et godt studieliv bidrager til at mindske frafald, skaber
trivsel under uddannelse giver en god uddannelse og gger chancen for at den
studerende, efter endt uddannelse, vender hjem til Grgnland for at bidrage til
samfundet.

Udover at sagsbehandle og administrere de studerendes uddannelsesstgtte vil vi

gerne hjelpe de studerende med at:
- Veere forberedte pa at flytte til Danmark og starte pa et studie.
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- Skabe netverk og relationer.
- Trives godt som menneske.
- Holde fast i uddannelse og studieliv.

Supplerende statistik om afbrud og aktive studerende

[ 2014 matte vi desveerre erkende, at i alt 69 studerende valgte at afbryde deres
uddannelse. I 2015 og 2016 var antallet af afbrud ogsa hgjt, idet hhv. 61
studerende i 2015 og 64 studerende i 2016 valgte at stoppe deres uddannelse. I
2017 havde vi i alt 46 afbrud. Vi kan séledes se at antallet af afbrud er faldet i
2017 i sammenligning til de seneste tre ar.

Afbrud pr. den 31.12.14: 69
Afbrud pr.den 31.12.15: 61
Afbrud pr. den 31.12.16: 64
Afbrud pr. den 31.12.17: 46

Aktive studerende pr. den 31. december 2014: 111
Aktive studerende pr. den 31. december 2015: 127
Aktive studerende pr. den 31. december 2016: 131
Aktive studerende pr. den 31. december 2017: 106

Afbrud i procent

m2014-62,2%
m2015-48%

= 2016 -48,8%
m2017-43,3%

8 Arsberetning 2017




Socialafdelingen

Ved Ane Inuk Lundblad Bengtsen, Deborah Henriksen, Per Hjelm Hansen og Mads
Faaborg Siegenfeldt

Tamassa

Tamassa har med sine tilbud et forebyggende, afklarende, motiverende og
integrerende sigte for grgnleendere. Et sted, hvor grgnleendere mgdes, hvor de
taler deres eget modersmal, og med respekt for deres oprindelige veerdier og
kultur. Tamassa far tillige, pga. sin centrale beliggenhed, hurtigt kontakt med ny
tilflyttede. Med socialafdelingen i umiddelbar nzerhed ggres adgangen nemt til
den individuelle stgtte til at omstille sig til det danske samfund.

Tamassa har i dagligdagen kreative og fritidsmaessige aktiviteter af savel
enkeltstdende som fortlgbende karakter. Tamassa planleegger hver maned, f.eks.
har vi hver uge nyhed fra Grgnland ( qanorooq), felles renggring ( stgve af)
feelles sang. Vi har lavet en sangbog, som vi synger i hver fredag. I ar fik Tamassa
2 ny symaskiner til Det kreative vaerksted. I gjeblikket er to personer med pa
kursus, i at bruge de nye symaskiner. Brugerne i Tamassa leerer hvordan man
laver szelskinds-luffer, tasker, og andre salskind produkter, sy perler, sy stoffer
og laver smykker af skrumpe plast, haekle og strikke. Til hgjtiderne laver vi jule
pynt og paske pynt, og meget mere.

Spillerummet star altid til radighed, og der er fellesspisning hver 14. dag. Af
enkeltstdende aktiviteter kan naevnes spontane udflugter til friluftsbade, Egholm
og en dagtur til Ebeltoft eller fiskeri langs havnekajen. Tamassa havde
samarbejde med Nordjysk Fgdevareoverskud, som leverede overskudsmad en
gang ugentligt, eller vi kan hente mad fra Alborg @st, hvor Fgdevareoverskuddet
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ligger. Herved kan geesterne producere sund mad og via en symbolsk
egenbetaling generere et lille overskud til andre aktiviteter.

Tamassa laegger lokaler til forskellige foreningsaktiviteter, som har hver deres
eftermiddag eller aften. De grgnlandske hjemstavnsforeninger bruger lokalerne
til deres foreningsaftener, der aftholdes banko, AA mgdes en gang ugentligt og
polka & sangforeningen gver flittigt. Ikinngutigiit bruger Tamassa to gange om
maneder til feellesspisning og banko for medlemmer og om Ilgrdagen
handarbejde med alle som har lyst.

De sociale tiltag, som har et fagligt udgangspunkt, er ogsa af savel enkeltstaende
som fortlgbende karakter. Der har vzeret foredrag om motivation, og hvordan
pavirke krop, sind og and, hvis man misbruger af alkohol og hash, og sund lev,
foredrag af rusmiddelkonsulenten fra katsorsaavik. Alle foredrag har stor
tilslutning.

Tamassa samarbejder med gade sygeplejersken, hvor brugerne har muligheder
for at fa gratis influenza vaccine hver ar.

12018 har Tamassa 3 erhvervs praktikanter fra job center Alborg. To fik job efter
jobtraening.

Studerende for socialomrader har stor interesse i at besgger Tamassa, Tamassa
fik geester hver anden maneder.
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Vi har 1 frivillig, han kommer to gange om ugen, han hjaelper med politiets
arbejde, og han er god til hjeelpe med daglig pligter i Tamassa.

En dag ugentligt er en jobkonsulent fra en fagforening udstationeret i Tamassa.
Dette samarbejde har vist sig utroligt positivt, idet geesterne i Tamassa kan
booke en samtale her og fa hjzelp til CV, til jobsggning, og til karriereudvikling.
Foreningen Grgnlandske Bgrn bruger lokalerne mindst to gange ugentligt til
deres mgdre gruppe, Anaanat. Hver torsdag har en familie gruppe feellesspisning
for familie med bgrn.

Vi har abent hver dag kl. 11.00 - 16.00. Om onsdagen dog kl. 13.00 - 18.30 pga.
feelles madlavning, som er dben for alle. Denne aften besgger ogsa enlige mgdre
med bgrn stedet.

Statistiske oplysninger for Tamassa 2017
Antal brugere pr. maned
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Aben radgivning

Aben Radgivning i Det Grgnlandske Hus bestdr af tre fuldtids normeringer.
Radgivningen har ingen gkonomi og myndighed, men yder rdd og vejledning i
primeert sociale spgrgsmal. Afdelingen har i 2017 veret udfordret af at en
medarbejder er rejst, og der har i 5 maneder i 2017 varet en nedsat normering,
der har betydet, at der i denne periode kun har veret to ansatte medarbejdere.
Dette har betydet at der har veeret foretaget nogle ngdvendige prioriteringer i
afdelingens arbejde gennem aret.

Der har gennem 2017 aret, veeret en stor sggning af borgere til socialradgivning i
Aben Radgivning. De Grgnlandske borgere, som henvender sig kommer fra hele
Region Nordjylland. I sagens natur dog flest fra Aalborg, idet der bor flest her, og
Det Grgnlandske Hus er lokeret i byen. Aldersgruppen spander fra 16 -19 arige
og frem til 79 ar. De fleste henvendelser kommer fra unge mellem 20 og 29 ar.
Der er en overveegt af kvinder, som henvender sig i Aben Radgivning, ca. 50 %
flere kvinder end maend.
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De afholdte Socialradgivningssamtaler registreres siden medio 2016 gennem de
fire Det Grgnlandske Huse portalen dkinuk. Der har veret visse
indkgringsvanskeligheder, men systemet synes at fungere tilfredsstillende nu.

Vi har gennem dk.inuk registeret 449 Socialradgivninger i Det Grgnlandske Hus i
Aalborg i perioden fra 1. januar 2017 til og med 31. december 2017. Dette er en
stigning i. f. t de seneste kendte tal fra 2015, hvor der var 207 registrerede
henvendelser i lgbet af dret. En stigning pa 242 henvendelser.

De Problemstillinger, som de grgnlandske borgere har henvendt sig med, har
veeret meget forskellige. Der har veeret ydet "brobygning” i samarbejdet mellem
borgere og forskellige instanser i Kommunerne ikke mindst i Job- og
Ydelsescentrene. Mange borgere har ogsa efterspurgt hjelp i f t
boligproblematikker, sundhedsydelser, juridiske problemstillinger, blandt andet
omkring samvaer med bgrn. Flest, 192 borgere har henvendt sig omkring
gkonomiproblemer, 120 har henvendt sig omkring boligproblemer, 76 omkring
problematikker vedr. bgrn og 46 omkring hjemlgshed. Derudover har der veeret
radgivning i forhold til sundhed og sygdom, beskaftigelse og aktivering, digital
hjzelp, misbrug, sprog og tolkebistand, akutrejser, flytning til og fra Danmark og
sprogundervisning. Ofte er det sddant at, der i en enkelt socialrddgivning indgar
flere af ovenstdende naevnte problemstillinger.

Aben Radgivning har veeret forankret bade i Samlingsstedet Tamassa og i Det
Grgnlandske Hus pa Vesterbro 79. Vi har ogsa gennem daret etableret et mere
intensivt udadgdende samarbejde med kommuner i Region Nordjylland, blandt
andet i Hjgrring. Herom senere.

Aben radgivning i Hjgrring

Vi lagde ud med et dbenhus arrangement fredag d.13.oktober 2017 kl.13-15. der
fremmg@dt godt mere 50 interesseret borger, der gerne vil vide noget om
tilbuddet. Det Grgnlandske Hus informere om hvad vi taenkte os, og der var
Kaffemik med musik underholdning med unge musiker Poul Peter. En rigtig god
og et godt afsat fra starten af den dbenradgivning i Hjgrring.

Socialafdelingens fgrste dbenrddgivningstilbud i Hjgrring fra tirsdag
d.31.oktober 2017 til og med tirsdag d.12.december 2017.

I oktober 2017, abnede Det Grgnlandske Huset/socialafdelings radgivning
satellit kontor i @stergade 9, Hjgrring. I det fgrste 3.maneder af 2017, vil denne
service vere tilgengelig en gang om maneden. Dermed muligheden for at fa
hjelp til afklaring af spgrgsmal af social karakter og hjelp i kontakten til
forskellige sociale myndigheder. Tilbuddet er for borgere med grgnlandsk
baggrund i det nordlige Vendsyssel.

Det var et godt velbesggt vi fik, den fgrste dbenradgivning, fra herboende
grgnlandsk befolkning, der bor i Vendsyssel omradet. Det var et stort positivt
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oplevelse for socialafdelingen, for et godt indtryk af de grgnlandske borgere, der
var til stedet den fgrste dbningsdag, bla. at den grgnlandske fzellesskabs
betydning som gav udtrykte pd os "de gerne vil hygge sammen”, selvom det var
ikke passende for individuelle radgivnings samtaler. Men efter dette hyggelige
timer, fandt de ud af, at det var noget lidt mere kompliceret og struktureret
abenradgivning for dem der har brug for det. De var ikke opgivende, men hurtige
handlende borgere vi blev mgdt med, og hurtigt fandt de ud af, vi ogsa kan
behjzelpelig med at opstartsmgde, med i forhold til en ny grgnlandsk forening
eller rettere sagt en proces de var i gang med til at arbejde med, til en ny
grgnlandsk forening i Hjgrring.

[ forhold til samarbejdspartner isaer Jobcenter Hjgrring, var vi mgdt meget med
samarbejdsvillige team leder og radgivere samt fra andre socialradgivere fra
andre afdelinger indenfor kommunen. Vores freelance tolke blev hurtigt fik
nogle opgaver for Hjgrring Kommune, og vi fik i gang med det samme "den gode
samarbejdspartner Hjgrring Kommune”.

Tolkning i socialafdelingen
Vi har igennem 2017 tilknyttet tre freelance tolke. Der har vaeret mange

forskellige arter tolkeopgaver indenfor i det sociale, juridiske og sundheds
vaesenet omradet. Lgbende laver vi opkvalificer tolkene med samtaler samt
kurser, og undervisning.

Vi forventer i 2018 ansatte flere grgnlandske tolke, p.g.a af afgang af afdeling.
Der har veret store politisk opmaerksomhed om omradet og Det Grgnlandske
Huse har veeret dialog med politiker omkring omradet.

Inklusion

Projektets arbejde fra 2016 viderefgres og udbygges med nye tiltag. Hertil skal
naevnes at "Mandeklubben” pa Kofoeds Skole forankres i skolens eget regi i labet
af sommer/efterar 2017. Dette betyder at inklusionsprojektet ikke leengere
leverer arbejdskraft dertil.

Neevneveerdige begivenheder/tiltagi 2017:

- Inuit Games ved DGI-Landssteevne: [ samarbejde med Kofoeds Skole
planleegges og udfgres deltagelse i DGI Landsstevne 2017

- Inuit Games ved Kulturdag i Aalborg @st

- Nationaldag i Aalborg Z0O. | samarbejde med kok Lars Jeppesen startes projekt
omkring moderne grgnlandsk mad "Grgnlandsk Street Food”, hvor unge fra
inklusionsprojektet tilbereder og serverer maden til Nationaldagen.

- Netvaerk For Unge Grgnlendere [ Aalborg. 1 samarbejde med
Uddannelsesafdelingen i Det Grgnlandske Hus startes netvarket. Der afholdes et
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par tema-aftener i Igbet af 2017 samt en Kkoncerttur/rundvisning pa
Studenterhuset Aalborg. Netveerket er ogsa repraesenteret pa Facebook, hvor der
ved udgangen af 2017 er ca. 100 medlemmer.

- Samarbejde med Aalborgs kulturinstanser. Inklusionsprojektet og DGH
udbygger samarbejdet med byens kulturinstanser sarligt, 1000Fryd,
Studenterhuset, Huset i Hasserisgade, Trekanten samt Folkekirkens Hus, hvor
der i lgbet af 2017 afholdes forskellige arrangementer b.la. koncerter med Simon
Lynge(Studenterhuset), Small Time Giants(1000Fryd), Nive Nielsen(1000Fryd)...

- Samarbejde med Foreningen Grgnlandske Bgrn(FGB). Inklusionsprojektet gar i
teet samarbejde med FGB vedrgrende indspilning/produktion af musikvideo
med en wung Grgnlandsk musiker Poul Peter der er tilknyttet
inklusionsprojektet. Ydermere samarbejdes der om at rekrutterer unge til FGB’s
mentorprojekt.

- Greenland at Verdenskgkkenet/The World Kitchen. | samarbejde med kok Lars
Jeppesen og “street food - projektet” planlegger og afvikler
inklusionsprojektet/DGH sammen med Verdenskgkkenet arrangementet.

- Grgnlandske Nuancer . Inklusionsprojektet er med i styregruppen for
konferencen ”Grgnlandske Nuancer” som afholdes pa Trekanten. Udover
planlaegningsprocessen er Inklusionsprojektet repraesenteret ved deltagelse i
form af Oplaeg, musisk indslag(Poul Peter) samt bespisning i form af "street food-
gruppen” igen i teet samarbejde med kok Lars Jeppesen

- Grgnlandske Dage. | samarbejde med Arctic Consensus er inklusionsprojektet
med til afvikling af "Grgnlandske Dage” i Musikkens Hus Aalborg samt med
musisk indslag af Poul Peter.
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Bestyrelsen

Lise-Lotte Terp (formand, udtradt april)

Otte Albrechtsen (nzestformand januar og kons. Formand april)
Thue Christiansen (naestformand, udtradt januar)
Kaj L. Heilmann

Upaluk Poppel (udtradt april)

Rimdal Hgegh (afgaet ved dgden)

Karl Rafaelsen (suppleant for foreningerne)

Maria Paninnguaq Rafaelsen

Helle Frederiksen (udtradt efter valget 2017)

Peter Freiesleben

Karina Smith Christensen (udtradt april)
Christoffer Hjort Storm (udtradt efter valget 2017)
Sara Lundblad (april - september)

Ivana Knudsen (januar - marts )

Lisbeth Efraimsen (marts - april)

Naduk Enequest (tiltradt september)
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Personale

Direktor:

e Sgren Stach Nielsen
Bogholder

e Betina Beekman
Uddannelsesafdelingen

e Jonathan Johnsen

e Tanja Knudsen (orlov)

e Peter Birch Christensen (barselsvikar)
e Maria Paninnguaq Rafaelsen

e Birgitte Mathiasen (vikar)

Kultur og informationsafdelingen

e Anne Bang Henriksen (barsel)
e Rasmus Ambjgrn Christiansen

Socialafdelingen

e Ane Inuk Lundblad Bengtsen
e Deborah Henriksen

e Per Hjelm Hansen

e Mads Faaborg Siegenfeldt

e Mads Mgller (Deltid)

Butik

e Bertheline Mgller (Deltid)
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Regnskab

Indtaegter
Ordineere tilskud
Projekt tilskud
Honorarer

Salg i Butikken
Huslejeindteegter
Arrangementer
Diverse indteegter

Indtaegteri alt
OmkKkostninger

Varekgb og arrangementer
Personaleomkostninger
Administrationsomkostninger
Lokaleomkostninger

Bildrift

Omkostninger i alt
Driftsresultat

Finansielle udgifter

Arets resultat (overskud)

Kr.
5.408.000
2.201.000

354.295
370.086
430.724
1.061.980
0

9.826.086

1.864.064
5.618.634

548.629
1.379.898

47.073

9.458.297

367.788

-1.139

366.650

Arsberetning 2017

17




